Ciel Paye - Activité partielle - Comment mettre en place
le parameétrage dans votre bulletin de paye ?

Informations

***Cette fiche sera mise a jour en temps réel par nos équipes en fonction des derniéres actualités***
Mise 4 jour le 19.03.2020 & 15 H 40

Information a noter : Pour simplifier la mise en place de l'activité partielle dans vos bulletins de paye, une mise a jour de plan
de paye est a I'étude et vous sera proposée apres validation des derniers décrets. Si vous n'avez pas besoin de mettre en
place dans vos bulletins de paye le chémage partiel en urgence, nous vous conseillons d'attendre cette mise a jour de plan de

paye qui intégrera les derniéres modifications légales.

Cadre légal

Précision au 19.03 : L’activité partielle (anciennement chdmage partiel) est un outil permettant de maintenir les collaborateurs

dans I'empiloi.

L’activité partielle peut étre mise en place lorsque la société du fait d’'une conjoncture économique défavorable, des difficultés
d’approvisionnement ou de toute autre circonstance de caractére exceptionnel, subie une réduction de la durée habituelle de

temps de travail ou une fermeture temporaire de tout ou partie de la structure concernée.

Pour la perte de revenu occasionnée pour les salariés du fait de la réduction de leur temps de travail en dega de la durée

Iégal, conventionnelle ou contractuelle, il est versé une allocation. L’Etat aidant les employeurs a financer cette compensation.

Cette allocation versée en activité partielle est égale a 70 % de la rémunération brute du collaborateur en fonction du nombre

d’heures en activité partielle. A savoir de la durée légale du travail, soit 35h (ou lorsqu’elle est inférieure a 35h, la durée



conventionnelle ou contractuelle d’une part et d’autre part, le nombre d’heures travaillées par le salarié sur la période.

Dans le cas ou le salarié concerné par la mise en activité partielle doit bénéficier d’'une rémunération mensuelle (incluant
I'allocation) au moins égale au SMIC net. Si tel n’est pas le cas, 'employeur doit verser au salarié un complément de

rémunération.

Les indemnités versées au titre de I'activité partielle sont totalement exonérées de cotisations de sécurité sociale (y compris

retraite complémentaire et chdbmage). Elles échappent également au forfait social.

En cas de recours a l'activité partielle (Ex-chémage partiel) au sein d'une entreprise, les salariés touchés par une perte de
salaire, en raison de la réduction de leur temps de travail, doivent étre indemnisés par une indemnité d'activité partielle versée

financée par I'Etat et I'Unédic.

gar I'emplo%/eur. Celui-ci regoit pour sa part, une allocation d'activité partielle co
tps://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F 13898

ource: h

Comment mettre en place l'activité partielle ? Cliquez ici pour en savoir plus

Avant de mettre en place l'activité partielle, si la premiére fois dans votre entreprise, nous vous conseillons de voir aupréalable

avec votre DIRECCTE pour vous faire accompagner. Plus d'informations ici
Dans Ciel Paye :

Pour mettre en place le paramétrage dans le bulletin de paye de vos salariés concernés, merci de suivre la procédure ci-

dessous.

1. Mettre I'absence pour l'activité chémée

Aller dans Bases - Rubriques, sélectionner la rubrique d'absence (R001 par défaut)

Faire un clic droit sur la ligne puis Duplﬁuer

Dans la zone Code, renseigner ROO1CHOM

Dans la partie Libellé , indiquer Heures d'absences chdmées

Dans I'onglet "Eléments de calcul”, dans la zone Base, remplacer la variable NHABS par la variable HCHOM



(@ Rubriques Pt

Impression sur bulletin -~ | 5i non nul w |

Heures d'absence chimées

Caizze Regroupement I:I | TypeZ-retenug w

Eléments de calcul Prigse en compte  Bulletin clarifié  Validité  Déclarations

Mode de calcul ,.E\E.SE * Nombre

=
Base HCHOM [§] soumsatabe | ]
Hombre | TXKHOR |§ =oumiz 4 table |:|: |

Résultat | (HCHOM) * (TXHOR) |

Part patronale | | § 'E “"
Complément d'information au 19.03 a 18 h : Pour la partie Nombre, les rubriques cochées Elément de base des CP

doivent également étre prise en compte. Dans ce cas, vous pouvez adapter la formule en y incluant vos rubriques

(@ Rubriques >

Code | ROOTCHOM Impression sur bulletin | si non nul W |

Libelle | Heures d'absences chomees

Caisse |:| ... | Regroupement I:I; ... | Type | retenue w

Elements de calcul Prize en compte  Bulletin clarifié Validité  Déclarations  Historigues

Mode de calcul | Baze * Nombre w

Base [ HeHow | §| soumisatabie [ |
Nombre | (SBASE+R100)/151.67 ||§ soumis 4 table I:I: =]

Resultat (HCHOM) = ((SBASE+R100)151.67)

Part patronale | |_§ € V

Ici, nous avons ajouté la prime d'ancienneté mais au besoin, vous devez ajouter toutes vos rubriques concernées.

e ?Dans l'onglet "Prise en compte”, cocher I'option "Elément absences" et sélectionner le type concerné.

Complément d'information au 18.03 :
- Cocher "Elément du salaire Fillon" en - pour avoir un calcul cohérent de la variable PRORATA nécessaire a la rubrique

RSFIL
- Cocher également les options dans la partie "Elément des heures"



@ Rubriques

Code | ROOTCHOM Impression sur bulletin -~ | =i non nul w

Libelle | Heures d'absences chomees

Caissel:l Hegrnup&mentl:l ... | Twpe | retenue o

Eléments de calcul] Prise en compte] Bulletin clarifié Validitt Déclarations  Historiques

Element du brut Eléement du net imposable
Elément base des CP (] Elément fiscal
(] Elément de calcul des CP ] Elément du salaire moyen
Elément des indemnités de CP Element HS/HC
Element des indemnites plafonnées CP

[ ] Elément lié 4 Ia sortie du =alarié T

Contrat :
Elément Absences

Motif = y =
Chomage intempéeries

|:| Element historization Fillon

Remunégration Securité Sociale

Proratisation SKIC Fillon

|:| Elément du salaire temps complet Elément du salaire Fillon |-

Montant proratisé (gn cas d'absence

Elément des heures :

Travaillées f= s Pavées <
Chomage partiel |- [ ] Elément du plafond +
[ ] Arrondi & reurs inférigur e

Report dans nouveau bulletin Remise & zéro des valeurs

Minimas sociaux
[ ] Eléments du SMIC [ ] Eléments du SMC

e Terminer par OK pour valider la création

2. Mettre l'indemnité d'activité partielle

Aller dans Bases - Rubriques, cliquer sur Créer

Dans la zone Code, saisir le code souhaité, par exemple, RACTPAR
Dans la partie Libellé, indiquer par exemple, Indemnité activité partielle
Laisser en Type Gain

Dans I'onglet "Elément de calcul”, sélectionner Base * Nombre

Dans la zone Base, indiquer HCHOM




e Dans la zone Nombre, mettre TXHOR*70/100

@ Rubriques

Code | RACTPAR Impression sur bulletin | si non nul e

Libellé | Indemnité Activité partielle

Caizze | CAISHOE Ragruup&mentl:l: ... | Type | gain o

Eléments de calcul  Prize en compte  Bulletin clarifié Validité  Déclarations  Historigues

Mode de calcul | Base ® Nombre e

Base [ Herow | § soumisatabe | ]
Nombre [ TxHoReTO/100 | §  soumsatave | ]|

Résultat [(HCHOM) * (TXHOR*TOM 00)

Part patronale | |§ 1€ V

|:| Condition d"application

COompris entre & | et 5

e Aller dans l'onglet "Prise en compte"
e Laisser cocher uniquement "Elément du Net Imposable"



Eléments de calcul  Prise en compte  Bulletin clarifié Walidité  Déclarations  Historigues

[ Elément du brut Element du net imposable
[ ] Elément base des CP [_[Element fiscal

Element de calcul des CP |:| Elément du salaire moyen
|:| Element des indemnités de CP [ ] Elément HSHC
[ ] Elément des indemnités plafonnées CP
|:| Element lie a la sortie du =alarie D e ittt

Contrat o .

|:| Element Absences

Motif

|:| Eleément histerisation Fillon
Rémunération Sécurite Sociale
Proratization SMIC Fillon
|:| Elément du salaire temps complet |:| Elément du salaire Fillon |+
Montant proratise (en cas d'absence)

Element des heures ;
[ | Travailées F e [ | Payées A
[]chimage partiel |+ []Elément du plafond £ g
[] Arrondi & reuro inférigur o
Report dans nouwveau bulletin Remize 4 zéro des valsurs

En effet, conformément a ce qui est indiqué sur le

site https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F 13898, l'indemnité d'activité partielle versée au salarié

est exonérée des cotisations salariales et patronales de sécurité sociale.

L'indemnité d'activité partielle est assujettie a la CSG au taux de 6,2 % et a la CRDS au taux de 0,50 % . Ces deux
contributions sont calculées sur la base de 98,25 % de l'indemnité versée (aprés application d'un abattement de 1,75 % pour

frais profe,ssionnelscz. . o . s
Les salariés ayant de faibles revenus peuvent bénéficier d'une exonération de la CSG et de la CRDS ou d'un taux réduit de

CSG a 3.80 % (code type de personnel 942 : CSG REV.REMPL.CHOMAGE).
3. Création des cotisations CSG sur autres revenus d'activités

¢ Aller dans Base - Cotisations - Créer



a) Creéation de la cotisation C115CHOM - CSG Non Déductible Activités Partielles

@ Cotisations

Code || C115CHOM

»Données nécessaires pour les déclarations

Impression sur bulletin |3i non nul v |

Libellé | CSG ND Activités Partielles | |
— 3

Caisse | URSSAF |

i Regroupement | ||_'

[[ Elements de calcul] Prise en compte  Bulletin clarifié  Validité Déclarations DUCS DSN  Historigues

Tranche T l

Base [ WTsaLrracTPaR 09828 | | §|
Part =alariale | 2.40 | ||§_:: S e |
Part patronale | ” § ';% Vl
|:| Base patronale différente de la base =alariale
[] condgition d'application
| ||
compris entre | ||__§ et | "E

pos




Elements de calcul Frise en compte  Bulletin clarifie Validité Deéclarations DUCS DSW  Historigues

[ Elément du net imposable % non deductible

[ ] Eiément fizcal

[ ] Elément du net versé =
Wontant patronal Montant salarial

[ ] Assiette minimale &gale au SMIC

|:| Soumis 3 abattement pour frais professionnels

|:| Régularization automatigue

|:| Réduction bas salaires ou Fillon

|:| Montant du précempte ASSEDIC (part salariale)

] Eément réduction salariale

[ ] Elément déduction patronale

[| Elément historization Fillon Remunération Securite Sociale

Divers -
[ ] Arrondi & reurs inférigur e
|:| Migration vers Sage Business Cloud Paie
Type | Aucune

Baze Montant salarial Montant patronal



@) Cotisations >

+Donnees nécessaires pour les déclarations

Code | C11SCHOM Impression sur bulletin | sinen nul v |

Libellé | CSG ND Activités Partielles |

Cais.s.&| URSSAF 1 Regroupement |

Eléments de calcul Prize en compte  Bulletin clarifié  Validité Déclarations puUcs  DSN - Historigues

Base annuelle C.5.G./ C.RDS. D Eléments autres revenus nets imposables
L] En totalité '] Cotisation &pargne retraite
"D Limitée au plafond D Tranche B D Tranche C
"D Base brute de cotizations & la CCPETP - -
"D Base brute de cotizations & la OPPETP  Nature Bases Cutisatiunsﬁ Basze réelle o
"[(]TauxaT
Mumeéro risgue i ¥ | code bureau Section AT "

F 5
[P, Mutuelle ou Assurance

Code contrat "
Base spéc. DADSLU i

'|:| Mature Cotigation Sociale
2 3o o M - :
Type | Aucun Pericdicite | Réglage de letabliszeme

OSH - Cotization individuelle (521.G00.81)

K & ¥
Prendre une autre cotisation comme assietie

k

" . ¥ .
Element de Massiette Meontant salarial Montant patronal

DaDsU

k k

Base brute Base plafonnés

Autres

"D Contribution supplémentaire d'apprentizszage
"D Participation a l'effort de construction

ketcre] €C[€15]99 Caee [T e




@ Cotisations

+Données nécessaires pour les déclarations

Code | C115CHOM Impression sur bulletin | =i non nul o

Libellé | CSG ND Activités Partielles |

Caisse| URSSAF B Regroupement |

Eléments de calcul  Prise en compte  Bulletin clarifié  Validité  Déclaratons DUCS  DSN  Historiques

Indiquez ci dessous le code DUCS correspondant & la cotisation sélectionneée. Cochez les options
Elément de I'assiette et'ou Elément du taux pour incrémenter la base etiou le taux lors de I'édition
de I'état préparatoire DUCS.

Code types de personnel | 060 | ... | RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN

DUCS - Elements
[+] Elément de rassistte [+] Elément du taux

DUCS - Options

[] Autorizer le taux & zéro

DSN - Base assujettie (S21.G00.78)

Mature 1 04 : Assiette de la contribution sociale généralisée (C5G) || o= |

Reprendre la baze assujettie dans la DSN 7 { Hm W

DSEN - Composant baze assujettie (521.G00.75)

Mature 1 Aucune

K
Reprendre le composant base assujettie dans la DSN ? | Non

b) Création de la cotisation C115CHOM2 - CRDS Activités Partielles




@ Cotisations

+Données nécessaires pour les déclarations

Code || C115CHOMZ Impression sur bulletin | =i non nul o

Libelle | CRDS Activités Partielles |

Caissel URSSAF I a5 Regroupement |

[[Elémantsdecﬂlcul'Prise en compte  Bulletin clarifié  Validité Déclarations DUCS DSN  Historigues

Tranche | T I ||

Base | MTSALFRACTRAR"0.9825 | |§
Part salariale | 050 | |_§ % v
Part patronale | | §% w

|:| Base patronale différente de la base salariale
|:| Condition d'application
| I

COmpris entre| |§ = | |§

Profis associés

Eléments de calcull Prize en compte | Bulletin clarifié Validité Déclarations DUCS  DSH  Historigues

] Elément du net imposable % non déductible

[ ] Elément fiscal

[ ] Elément du net versé =
lMontant patronal Montant =alarial
[ ] Assiette minimale &gale au SMIC
|:| Soumis 3 abattement pour frais professionnels
|:| Régularization automatique
|:| Réduction bas salaires ou Fillon
|:| KMontant du précompte ASSEDIC (part salariale)
] Elément réduction salariale
[ ] Elément déduction patronale
[] Elément historisation Filen Remuneration Securite Sociale

Divers :

[ ] arrondi & reure | inférieur 52



@ Cotisations s

+Données nécessaires pour les déclarations

Code | C115CHOMZ Impression sur bulletin | =i non nul o

Libellé | CRDS Activités Partieles |

Caisse| URSSAF : Regroupement |

Eléments de calcul ' Prize en compte  Bulletin clarifie  Validité Déclarations puCs  DSN Historigues

I_E.'aaﬂr
E Baze annuelle C.5.G./ CRDS. D Eléments autres revenus nets imposables
' ] En totalté *[T] Cotization épargne retraite
D Limitée au plafond D Tranche B "D Tranche C
*[T] Base brute de cotizations & la CCPETP
HT g
'[C] Base brute de cotisations & la OPPETP  Nature Bases Cotisations | Base réelle v
] Taux AT
k L
Muméro risgue ¥ | code bureau Section AT
* | IP Mutuelle ou Assurance
Code contrat !
Base spéc. DADSU
'|:| MNature Cotisation Sociale
¥ PO, = -
Type | Aucun Periodicite | Réolaoe de Métabliszeme

DSH - Cotization individuelle (521.G00.81)

* T 2 ok
Prendre une autre cotisation comme assietie

L L L

Elément de lassistte Mentant salarial Montant patronal

DAaDSU

L L

Base brute Base plafonnée

Autres

D Contribution supplémentaire dapprentizzage
D Participation a l'effort de construction

Oket Créer | [@€][€ ][> ][3D) | Aide Annuler

Modification au 19.03 a 14 h : Retirer la nature 04 et mettre Aucune pour la base assujettie S21.G00.78



() Cotisations >

rDonnées nécessaires pour les déclarations

Code | C11SCHOMZ Impression sur bulletin - | sinon nul w |

Libellé | CRDS Activités Partieles |

Caisse| URSSAF | Regroupement |

Eléments de calcul Prise en compte  Bulletin clarifié  Validité  Déclarations DUCS  psh 1 | ¢

Indiquez ci dessous le code DUCS correspondant a la cotisation sélectionnée. Cochez
les options Elément de ['assiette etlou Elément du taux pour incrémenter la base
etiou le taux lors de I'édition de I'&état préparatoire DUCS.

Code types de personnel .| RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN

DUCS - Eléments
Elément de l'azsistte Elément du taux

DUCS - Options

[] autoriser le taux & zéro

DSN - Base assujettie (S21.G00.78)

Mature 1 Aucune |E:3

L
Reprendre la base assujettie dans la DSN 7 | Non

DSN - Composant base assujettie (321.600.75)

Mature 1 Aucune

k
Reprendre le composant base assujettie dans la DSN 7 Non

c) Création de la cotisation C116CHOM - CSG Déductible Activités Partielles




@ Cotisations

+Données nécessaires pour les déclarations

Code I CTIECHOM Impression sur bulletin ;si non nul b

Libellé | CSG Déd. Activités Partielles | |

Caizze | URSSAF Regroupement |I

Eléments de calcul | Prige en compte  Bulletin clarifié  Validité Déclarations DUCS DSN  Historigues

Tranche ]T | |

Base | MTSALCRACTPAR")®0.9825 | | §
Part salariale | 380 | [§]% v
Part patronale | |§% "":

|:| Base patronale différente de la base salariale
[ ] condition d'application
| |§

COMpris entrel |§ et | |§

Eléments de calcul | Prise en compte | Bulletin clarifié Walidité Déclarations DUCS  DSN  Historigues

[«] Elément du net imposable ' % non deductible

[ ]Eiément fizcal

] Elément du net versé —
Montant patronal Mantant =alarial

[ ] Assiette minimale £gale au SMIC

|:| Soumis & abattement pour frais professionnels

|:| Réqularization automatique

|:| Reduction bas salaires ou Fillon

|:| Montant du précompte ASSEDIC (part =alariale)

[ ] Eiément réduction salariale

[ ]Elément déduction patrenals

[] Elément historization Fillon Reémunération Securte Sociale



@ Cotisations

+Données nécessaires pour les déclarations

Code | CTIGCHOM Impression sur bulletin Esi non nul b |

Libellé | CSG Déd. Activités Partielles |

Calss-el URSSAF |' | Regroupement |I |

Eléments de calcul Prise en compte  Bulletin clarifié  Validité Declarations pUCS DSN  Historigues

Bazes i3
Base annuelle C.5.G./ C.RD.S. ] Eléments autres revenus nets imposables
' En totalit ] cotization &pargne retrate
] Limtée au plafond [ ]Tranche B { ]Tranche C
"] Baze brute de cotizations & la CCPETP
W
'] Base brute de cotisations 4 la OPPETP  Nature Bases Cotisations | Base réelle w
'|:| Taux AT.
* k
Muméro risque Y| Code bureau Section AT
¥ | Ip, Mutuelle ou Assurance
Code contrat
L
Base spéc. DADSU
'|:| Mature Cotization Sociale
* | 5
Type | Aucun .| Périodicité | Reglage de I'etablissems

D3N - Cotization individuelle (521.G00.81)

Prendre une autre cotisation comme assiette

k k L3

Elément de lazsistte Montant salarial Montant patronal

DADSU

| Base brute " | Basze plafonnée

Autres

"] contribution supplémentaire d'apprentiszage
] Participation & reffort de construction

[okercrser @€ €][3]59 e | =

p 4




(@ Cotisations s

+Données nécessaires pour les déclarations

Code | CTIBCHOM Impression sur bulletin | sinon nul |

Libellé | CSG Déd. Activités Partielles |

Caisse| URSSAF . Regroupement |

Eléments de calcul  Prise en compte  Bulletin clarifié  Validité  Déclaratons DUCS  DSN  Historiques

Indiquez ci dessous le code DUCS correspondant & la cotisation sélectionneée. Cochez les options
Elément de I'assiette et'ou Elément du taux pour incrémenter la base etiou le taux lors de I'édition
de I'état préparatoire DUCS.

Code types de personnel | 050 . ... | RRCHOMAGE CS5G-CRDS TAUX PLEIN

—_—

DUCS - Elements
Elément de lassiette Elément du taux

DUCS - Options

[] Autorizer le taux & zéro

DSH - Base assujettie (521.G00.78)

Nature 1 Aucune

k
Reprendre la base assujettie dans la DSN 7 [ Nen

DEN - Composant baze assujettie (521.G00.75)

Mature 1 Aucune

K
Reprendre le composant base assujettie dans la DSN ? | Non

A noter : Pour les salariés placés en activité partielle et relevant du régime local d’Alsace-Moselle, une cotisation maladie

supplémentaire est due. Son taux est fixé a 1,50 % et doit étre déclarée sous le CTP 211.

Complément d'information au 19.03 a 18 h :

Ecrétage de la CSG/CRDS

Le prélévement de la CSG et de la CRDS sur les allocations d'activité partielle ne peut avoir pour effet de réduire le montant



net de I'allocation ou, en cas de cessation partielle d'activité, le montant cumulé de la rémunération nette d'activité et de

I'allocation pergue en dega du SMIC brut.

Si tel est le cas, il y a lieu de réduire le montant des prélévements jusqu'a garantie du SMIC brut (c'est I'écrétement de la CSG

et de la CRDS). Le précompte doit se faire dans I'ordre suivant : CSG déductible, CSG non déductible, puis CRDS.

L'exonération s’applique dés lors que le préléevement de la CSG et de CRDS fait que I'indemnité nette d'activité partielle +

salaire net d'activité < SMIC horaire brut x 35h x 52/12

A noter : Cette particularité n'est pas géré en automatique avec cette proposition de paramétrage.

4. Eléments a intégrer dans le bulletin de paye

¢ Insérer les rubriques ROO1CHOM et RACTPAR
e Compléter dans l'onglet Variables le nombre d'heures chémées dans la variable HCHOM
¢ Insérer les cotisations C115CHOM, C115CHOM2 et C116CHOM

5. Déclaration en DSN

Une nouvelle norme 2020 vous demande de renseigner la forme d'aménagement du temps de travail dans le cadre de

l'activité partielle.
Pour cela, aller dans :

* Bases - Gestion des absences - Autres suspensions de contrat - Créer
e Renseigner les éléments demandés

Modification au 19.03 a 15 h 40 : Dans I'aménagement temps de travail, il ne faut pas renseigner comme

initialement indiqué 09 - Aménagement du temps de travail mais 02 - Autres temps de travail hebdomadaire

Exemple :



@ Saisie suspension contrat de travail >

Henseignements

W° Suspension | SCTOOOD Motif |Chﬁmge sans rupture de contrat W |

Salarie | Madame Lepic Marting

Début de la suspension | 16/03/2020 |53 Fin prévisionnelle | 31/03/2020 | %4

Date de déclaration Code DET

Amenagement temps trava

| Oketcréer |46 €[ 3]0 | e [[ ok ][ muer

Mesures et questions liées au Coronavirus

A noter: Ciel Paye vous propose par défaut des régles de paramétrage sur la base des informations fournies par les Organismes de Protection

Sociale (OPS) : URSSAF. Pdle embloi. Caisse de retraite. ..
Le paramétrage de paie proposé dans Ciel Paye a exclusivement pour vocation de vous aider dans la mise en place de votre dossier.Cependant il vous

incombe de renseigner aussi vos propres spécificités. Pour vous accompagner sur la partie Iégale, nous vous invitons a contacter votre expert

comptable, net entreprise ou de solliciter directement les organismes concernés.

Mots-clés : Chomage partiel




¢ Fiche Documentaire



